Jumnta Directi

Empresas Varias
. de Medellin E.S.P.

RESOLUCION N° 04

MAYO 28 DE 2009

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LAS RESOLUCIONES 060 DE 2002
Y 266 DE 2003 Y SE ADOPTA UNA NUEVA REGLAMENTACION DE LOS
CREDITOS DE VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES ‘OFICIALES DE

EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN E. S. P. _"

La Junta Directiva de Empresas Varias de Medellln E. S. P. en uso de sus
facultades legales y reglamentarias y en especial de las conferidas por el
Acuerdo Municipal 030 de 1998 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn Nimero 18 de 1970 expedida por la Junta

Directiva se cred el Fondo de Vivienda de Empresas Varias Municipales
de Medellin.

Que la clausula cuarenta y seis (46) de la Convencién Colectiva de
Empresas Varias de Medellin E.S.P. se contemplan los pactos
relacionados con: el aporte anual de la Entidad para el otorgamiento de
los préstamos, el tiempo de vinculacion del trabajador para el derecho &l
crédito y su destinacidn, intereses, plazos de amortizacién y capacidad

de endeudamiento para su adjudicacidn.

Que en la negociacion suscrita para el periodo 2009-2012, entre
Empresas Varias de Medellin E.S.P. v el Sindicato de Empresas Varias de
Medellin E.S.P. se acordo “Realizar las gestiones necesarias para que los
trabajadores puedan acceder a los subsidios de vivienda gue otorgan las

Cajas de Compensacion”

Que la Junta Directiva es competente para expedir la reglamentacion del
Fondo de Vivienda y del Comité de Vivienda a los que se refiere la
clausula.46 de |la “Recopilacion Normas Convencionales Vigentes 1966 -
2004" y los Acuerdos Convencionales suscritos entre |a Empresa y el
Sindicato mayoritario 2005 -~ 2008 y 2009 -2012. ' '

/f 74



RESQLUCION N° 04 DE 2009

“"POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LAS RESOLUCIONES 060 DE 2002 Y 266 DE 2003
Y SE ADOPTA UNA NUEVA REGLAMENTACION DE LOS CREDITOS DE VIVIENDA FARA
LOS TRABAJADORES OFICIALES DE EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN E.S. P. "

5. Que en razén de todo lo expuesto, se hace necesario expedir una
reglamentacion que reestructure y actualice los diferentes aspectos
relativos a los préstamos de vivienda.

RESUELVE

Adoptar el siguiente estatuto basico con el objetc de reglamentar los
créditos de vivienda que otorgue Empresas Varias de Medellin E.S.P, a
partir de la expedicion de la presente Resolucién, a sus trabajadores
oficiales , para el mejoramiento de su calidad de vida.

CAPITULO PRIMERO
Definicion y objeto del presupuesto para los préstamos de vivienda.

ARTICULO 1°: DEFINICION. Se entiende por Fondo de Vivienda el aporte
monetario anual de la Empresa, gue obedece a lo que se acuerde en ia
negociacion colectiva de trabajo que rija para la respectiva vigencia
presupuestal.

ARTICULO 29°: OBJETO. El objeto de los préstamos de vivienda serd el de
contribuir a la satisfaccion de la necesidad de vivienda exclusivamente de
sus trabajadores oficiales.

En desarrolfo del presente objeto Empresas Varias de Medellin E.S.P podré
otorgar préstamos de vivienda con las siguientes destinaciones:

a. Compra de Unica vivienda, por una sola vez, destinada exclusivamente
para ser habitada por el beneficiario. La circunstancia de que el
inmueble que se va a adquirir esté gravado con hipoteca, no sera
impedimento para el otorgamiento del crédito, siempre y cuando dicho
gravamen se cancele antes de la constitucion de la garantia hipotecaria
a favor de Empresas Varias de Medellin ESP.

b. Construccion de Gnica vivienda en lote de terreno, terraza o plancha de

su propiedad, en estos dos Ultimos casos, sujetos al reglamento de

propiedad horizontal.

Mejoras, terminacion, ampliacion o reparaciéon de vivienda propia,

siempre vy cuando el beneficiario resida en elia.

d. Cancelacion de deuda hipotecariz, por una sola vez, que provenga de la
compra de la dnica vivienda del trabajador, de su conyuge, companera

™
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(o) permanente, o padres del trabajador soltero, siempre y cuando el
beneficiario resida en ella.

e. Para permuta o cambio de la Unica vivienda, por una sola vez, en la que
habite el solicitante del crédito, con el fin de resolver una dificultad,
originada en un grave e imprevisto deterioro fisico de su vivienda o en
situaciones sociales graves del vecindario que estén afectando al
trabajador. Para tal efecto, el valor de la venta del inmueble deberd
hacer parte del valor de adquisicion de la nueva propiedad.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la aplicacién de los literales b, c, dy e serd

Junta Directiva
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requisito indispensable que el inmueble sea de propiedad del trabajador_{""'";/‘vh‘-
solicitante, su conyuge, compafiero (a)} permanente o padres del trabajador P 4/

soltero. Para construir en lote o terraza, se debe presentar permiso del
Curador y planos aprobados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la aplicacién del literal a, el trabajador podra
solicitar préstamo para adquirir la cuota parte de la propiedad que en comun
corresponde a su ex cdnyuge, ex compafiero o0 ex compafiera permanente,

‘acreditando - el divorcio y la separacidn de bienes, bien mediante sentencia

judicial o escritura publica. En este caso se podrd solicitar el préstamo hasta
por el 50% del avallo comercial del inmueble.

Los solteros pueden aspirar a ser beneficiarios, alin sin tener personas a cargo,
por cualquiera que sea la destinacion, siempre y cuando se encuentren dentro
de los criterios definidos en este reglamento.

ARTICULO 3°: BENEFICIARIOS. El Fondo de Vivienda de Empresas Varias
de Medellin E.S.P esta destinado exclusivamente a beneficiar a los trabajadores
oficiales de la Empresa que relinan los requisitos establecidos en el articulo
octavo de la presente Resolucion.

CAPITULO SEGUNDO
Del presupuesto y monto de los créditos
ARTICULO 4°: APROPIACIONES PRESUPUESTALES. las apropiaciones

presupuestales para los préstamos de vivienda para los trabajadores oficiales

de Empresas Varias de Medellin E.S.P. estaran constituidas asi:
' ' V4
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a. Por las apropiaciones que por Acuerdo Convencional hagan las Empresas
Varias de Medellin E.S.P.

b. Por las adiciones v traslados autorizados para tal efecto, por el Gerente .

c. Las demas asignadas por Ley o acto administrativo

ARTICULO 5°: DISTRIBUCION PRESUPUESTAL. El presupuesto establecido
en cada vigencia fiscal para los préstamos de vivienda, serd distribuido segin
las destinaciones en la siguiente proporcion:

a. Compra o construccion para primera y Unica vivienda : 70% del
presupuesto

b. Permuta o cambio de vivienda (reubicacion); mejoras, terminacion,
ampliacién o reparacion de vivienda; cancelacion de deuda hipotecaria
proveniente de la compra: 30 % del presupuesto.

ARTICULO 6°: DEL MONTO. El monto de cada préstamo a conceder se
determinard por la capacidad de pago del solicitante en el momento del estudio
del crédito, de tal modo que en ningin caso el total de las deducciones del
comprobante de pago de némina, incluidas las cuotas de amortizacion del
préstamo de vivienda, no exceda el 50% dei valor total devengado.

El monto de cada préstamo, por cualquier modalidad de destinacion, que la
Empresa conceda a sus trabajadores oficiales se sujetara a los siguientes topes

maximos:

a. Para compra o construccién de primera y Unica vivienda, hasta 160 salarios
minimos legales mensuales vigentes, al momento del estudio del crédito, y
en este caso el total de las deducciones del comprobante de pago de
némina , incluidas las cuotas de amortizacion del préstamo de vivienda no
podré exceder del 50% del valor total devengado.

b. Para cambio de vivienda o reubicacion, hasta 80 salarios minimos legales
mensuales vigentes, al momento del estudio del credito, y en este caso el
total de las deducciones del comprobante de pago de némina , incluidas las
cuctas de amortizacién del préstamo de vivienda, no podra exceder del
25% del valor total devengado.

c. Mejoras, terminacién, ampliacién o reparacidon de vivienda y para deuda
hipotecaria proveniente de la compra, hasta 40 salarios minimos legales
mensuales vigentes, al momento del estudio del crédito, y en este caso el
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total de las deducciones del comprobante de pago de ndmina , incluidas las
cuotas de amortizacién del préstamo de vivienda, no podra exceder del
25% del valor total devengado. ,

Paragrafo: El trabajador favorecido con un préstamo de vivienda solicitard
liquidacién de cesantias a las que tenga derecho para ajustar el dinero que
requiera respecto al bien y para pagar los trémites notariales, de rentas,
registro e hipoteca de la propiedad. Anualmente, y antes de cualquier
deduccidn, se le liguidaran las cesantias para abonar el 50% de ellas al capital
que adeude por concepto de préstamo de vivienda, procediendo una nueva
reliquidacion del crédito que, a criterio del trabajador, le disminuya la cuota de

amortizacién o el plazo.

ARTICULO 7°: DE LOS SUBSIDIOS OTORGADOS POR LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR U OTROS QUE OTORGUE EL GOBIERNO
NACIONAL. Los documentos de los peticionarios de préstamo de vivienda
que deseen obtener-el subsidio de vivienda que otorgan las cajas de
compensacién familiar u otros organismos, y re(nan los requisitos exigidos,
seran recibidos por la Empresa con el fin de tramitarlos con dichas entidades.

En el evento de gue sea aprobado el subsidio, el trabajador podra optar por
disminuir el valor del préstamo que le otorgue la Empresa, o en su defecto,
realizar la inversién prevista en el destino del préstamo por un mayor valor.

Paragrafo primero: Si como consecuencia de la adjudicacion de subsidios a
los beneficiarios de préstamos, se originan remanentes en los aportes de
vivienda, éstos seran adjudicados por el Comité bajo los parédmetros definidos

.

'

Paragrafo segundo: Cuando el solicitante haya optado por tramitar el
subsidio de vivienda, la Empresa efectuara el desembolso del préstamo cuando

el trabajador a.credite que le ha sido otorgado.

Si transcurrido un afio la caja de compensacién u otro organismo competente
no ha decidido sabre la solicitud de subsidio, el trabajador podré renunciar a la
expectativa del mencionado beneficio y solicitar a la Empresa el desembolso

del crédito de vivienda aprobado.

Vo
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: CAPITULO TERCEROQ
De los requisitos, intereses y plazo para los créditos

ARTICULO 8°: REQUISITOS. los trabajadores oficiales que aspiren a ser
beneficiarios del préstamo de vivienda, deberan acreditar los siguientes

reguisitos:

E L~ . a. Tiempo de vinculacién a Empresas Varias de Medellin E.S.P. no inferior
\ a dos anos (2) continuos o discontinuos. ‘
&yﬁ{-duf&ﬁ}a’b. No poseer casa propia el funcionario, su conyuge o su companero (a)
permanente, ni ser propietario de finca (s) rural (es) o de recreo,
excepto de que se trate de un derecho proindiviso o cuando la solicitud
de crédito sea para cambio de vivienda.
c. Presentar solicitud en el formulario oficial que sea suministrado por |z
Empresa y los demas documentos necesarios par el estudio del crédito.
(,//b/‘/.v'd - d. Tener capacidad de pago, teniendo en cuenta que en ningln caso el
' total de |las deducciones del comprobante de pago de nomina , incluidas
las cuotas de amortizacién del préstamo de vivienda no podra exceder
del 50% del valor total devengado.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos de gue trata este articulo, se
debera allegar:

1. Certificado de Catastro Municipal y Departamental, cualquiera sea la
destinacion de la solicitud tanto del peticionario como de su conyuge o
compafero (a) permanente. Estos seran directamente solicitados vy sufragados
por Empresas Varias de Medellin E.S.P,

2. Certificado de Tradicién v Libertad del inmueble, cuando se trate de solicitud
para mejoras, construccion, cancelacion de deuda hipotecaria tanto del
peticionario como de su cdnyuge o compafiero(a) permanente, el cual serd
sufragado por el solicitante.

Pardgrafo Primero: Cuando mas de uno de los miembros de un mismo
grupe familiar, que sean trabajadores de la Empresa, presenten solicitud de
préstamo al Fondo de Vivienda, para adquisicion de vivienda o cualquiera otra
destinacion que pretenda beneficiar el mismo grupo familiar, el crédito se
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podrd otorgar a cada uno de los trabajadores si cumple con los requisitos
establemdos en el presente reglamento.

Paréagrafo Segundo: Cuando un peticionario de credito de vivienda tenga una
sociedad conyugal vigente, es decir, que no tiene legalizada la separacion de
bienes mediante escritura publica o sentencia judicial, y conviva con persona
diferente a su conyuge, no procederd la adjudicacion del crédito.

ARTICULO 99: INTERESES. Los préstamos otorgados a partir de |a fecha de
expedicidon de este reglamento, por el rubro presupuestal de Vivienda de
Empresas Varias de Medellin E.S.P., se sujetardn a las siguientes tasas de

.interés:

a. Para los trabajadores que devenguen menos de 1.6 salarios minimos
vigentes en Empresas Varias de Medellin ESP, los préstamos tendran un
interés anual del 6.8 % sobre el monto de la deuda vigente.

b. Para los trabajadores que devenguen igual o mas de 1.6 salarios
minimos vigentes en Empresas Varias de Medellin ESP, se les aplicard
una tasa de interés anua! del 8.8% sobre el monto de la deuda vigente

ARTICULO 10°: PLAZOS. tos plazos para la cancelacion de los prestamos
otorgados se definiran asi:

a. Para compra o construccion de primera y Unica vivienda: De los
trabajadores oficiales que devenguen menos de 1.6 salarios minimos
vigentes en Empresas Varias de Medellin ESP, los pagos de los
préstamos podran extenderse hasta veinte (20) afos. Para los
trabajadores oficiales que devenguen igual o mas de 1.6 salarios
minimos vigentes en Empresas Varias de Medel[rn ESP, se concederd un
plazo maximo de 15 afios.

b. Para cambio de vivienda o reubicacion: De los trabajadores oficiales que
devenguen menos de 1.6 salarios minimos vigentes en Empresas Varias
de Medellin ESP, los pagos de los préstamos podrdn extenderse hasta
diez (10) affos. Para los trabajadores oficiales que devenguen igual o
mas de 1.6 salarios minimos vigentes en Empresas Varias de Medellin
ESP, se concedera un plazo maximo de ocho (8) afios.

c. Para mejoras, terminacion, ampliacion o reparacion de vivienda y para
deuda hipotecaria proveniente de la compra: De los trabajadores
oficiales que devenguen menos de 1.6 salarios minimos vigentes en

Viid

Junta Directiva



RESOLUCION N° 04 DE 2005

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LAS R'ESOLUCIONES'-OBD DE 2002 Y 266 DE 2003
Y SE ADOPTA UNA NUEVA REGLAMENTACION DE LOS CREDITOS DE VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES OFICIALES DE EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN E.S. P. "

Empresas Varias de Medellin ESP, los pagos de los préstamos podran
extenderse hasta cinco (5) anos. Para los trabajadores oficiales que
devenguen igual o mas de 1.6 salarios minimos vigentes en Empresas
Varias de Medellin, se concedera un plazo maximo de cuatro(4) afios.

ARTICULO 11° : PAGOS EXTRAORDINARIOS. Los pagos extraordinarios
que hagan los beneficiarios de créditos de vivienda, seran abonados al capital
para reducir el ndmero de cuctas o para rebajar el valor mensual de las
mismas, a criterio del servidor publico, salvo los que refiere el articulo 30 del
presente reglamento.

ARTICULO 12°: CUOTAS DE AMORTIZACION. Las cuotas de amortizacion
seran retenidas en forma continua a partir de la semana siguiente en que se
hubjere recibido el préstamo, retencion que se hara de acuerdo con la
periodicidad con la que Empresas Varias de Medellin E.S.P efectué los pagos
del salario. La deduccidn deberd ser expresamente autorizada por el
beneficiario del credito de vivienda dentro del respectivo contrato.

CAPITULO CUARTO
De las garantias y seguros

ARTICULO 13°: GARANTIAS. Para efectos de garantizar el pago de los
créditos concedidos por préstamos de vivienda, se exigira, a favor de
Empresas Varias de Medellin ESP, la constitucidn de una hipoteca abierta de
primer grado. '

ARTICULO 14°: SEGUROS. Empresas Varias de Medellin E.S.P. contratara
con una compadnia de seqguros, legalmente autorizada, tas pdlizas individuales o
colectivas de vida e incendio para respaldar o cubrir totaimente los creditos
otorgados.

El seguro de incemdio deberad cubrir el valor comercial de la vivienda. El de
vida del trabajador beneficiario, cubrira el valor del préstamo otorgado por la
Empresa.

Las cuotas de estos seguros seran canceladas por el beneficiario del préstamo
dentro del plan de amortizacion, vy seran actualizadas cada ano de la vigencia
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del préstamo de acuerdo con los incrementos aplicados por las compafiias
aseguradoras.

Articulo 15°: EXIGIBILIDAD EXTEMPORANEA. La enajenacion del
inmueble sobre el cual hubiere sido garantizado el préstamo, serd causa
suficiente para que el plazo de amortizacién de ia obligacién quede vencido v
en consecuencia el beneficiario deba cancelar la totalidad de la deuda de
manera inmediata. La enajenacion sin el conocimiento del Comité de Vivienda,
excluira al trabajador de nuevos préstamos.

%
{ En caso de que la enajenacion del inmueble tenga como fin la adquisicién de
una nueva vivienda con la cual se pretenda sustituir la hipoteca constituida a
favar de Empresas Varias de Medellin ESP, debera solicitarse autorizacion al
Comite de Vivienda. En el evento de ser aprobada la operacion, no procederd
la exigibilidad extemporanea que refiere este articulo.

PARAGRAFO: Podrd el trabajador subrogar el préstamo en caso de venta del
inmueble sobre el cual se constituyd la garantia real a otro trabajador de Ia
Empresa, previa autorizacion del Comité de Vivienda.

CAPITULO QUINTO
Del Comité de Vivienda
ARTICULO 16° FUNCION BASICA DEL COMITE DE VIVIENDA E
! INTEGRANTES. Corresponderd al Comité de Vivienda de la Empresa

administrar el Fondo de Vivienda, con la aplicacién de ia reglamentacion
contenida en la presente resolucién.

El Comité de Vivienda estard integrado asi:

- El Gerente General o su delegado, quien lo presidira

- El Secretario General

- El Director Financiero

- El Director Administrativo

- El Administrador de Formacion y Desarrollo Humano, guien
actuara como secretario.

- Dos representantes del Sindicato.

2
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Paragrafo Primero: El Comité se reunird en forma periddica cuando las
circunstancias lo exijan, con el fin de atender las peticiones presentadas,
previa citacion.

Paragrafo segundo: Si uno de los miembros del Comité presentd solicitud de
credito para ser estudiada en la reunién de adjudicacién, se declarard impedido
y por ende, no podra participar en la sesion.

Paragrafo tercero: El Secretario del Comité tendra derecho a voz pero no a
vato.

Paragrafo cuarto: E| Comité de Vivienda sesionara y adoptara decisiones con
la asistencia de, al menos, cinco (5) de sus miembros con derecho a voto. E
Quérum decisorio, en todos los casos, serd con la mayoria simple de los
miembros del Comité.

ARTICULO 17°: FUNCIONES ESPECIFICAS. El Comité de Vivienda tendra
las siguientes funciones:

a. Definir el cronograma de reuniones del Comité para el estudio y decision
de las solicitudes de crédito de vivienda, durante los dos primeros meses
de cada ano.

b. Estudiar y aprobar las solicitudes de crédito de vivienda presentadas por -
los trabajadores oficiales.

c. Analizar y decidir sobre los casos especiales de créditos de vivienda que
no esten previstos en el presente reglamento.

d. Analizar el comportamiento de la recuperacién de la cartera de
préstamos de vivienda de Empresas Varias de Medellin v adoptar las
medidas necesarias para garantizar su recaudo. _

.e. Estudiar y aprobar las solicitudes de prérroga, para los tramites de los
prestamos otorgados, sin que el total de las prérrogas sobrepase un
afio, salvo en aquellos casos en los que el trabajador haya solicitado el
subsidio de vivienda.

f. Conocer sobre la venta de los inmuebles adquiridos con el préstamo

otorgadao.

Autorizar la sustitucion de hipotecas por la enajenacién de inmuebles.

Las demas gque sean necesarias para el cumplimiento de los fines del

Fondo de Vivienda.

O

ARTICULO 18°: CALIFICACION DE SOLICITUDES, Una vez presentadas las
solicitudes, |la Oficina de Formacion y Desarrollo Humano procedera a su
clasificacion en los dos grupos de destinos definidos en el articulo 5° de esta
Resolucién para efectos de la distribucion presupuestal. Luego, dentro de cada
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grupo, en forma separada, procedera a hacer el estudio y la calificacién de
acuerdo con los parametros y puntajes que se establecen a continuacion:

CLASIFICACION DE LOS SOLICITANTES: ( 35 puntos)

> Solicitantes que aspiren a credlto por primera vez para cualquier destino:
15 puntos

Solicitantes que aspiren a crédito por segunda vez para meJoras
terminacidn, ampliacién o reparacion de la vivienda, 10 puntos.

Solicitantes con tramite de subsidio de vivienda radicado eh la caja de
compensacion familiar y con el ahorro minimo exigido en cuentas de
ahorro, cesantias o ambos, o cualquier otro mecanismo de ahorro minimo
que la caja de compensacion familiar u otro organismo competente
autorice : 10 puntos adicionales.

\U

\'l

SITUACTON FAMILIAR ( 30)

> Ser madre o padre divorciado o viudo, o soltero con hijos, o mujer cabeza
'de familia: 15 puntos.
> Por cada hijo menor de 18 anos, 0 mayor de 18 ‘pero estudiando o restando
- el servicio militar obligatorio, conyuge o hijos limitados fisicos o mentales, y
padres de. trabajador soltero que dependan economicamente del
trabajador: 5 puntos adicionales por persona, maximo 15 puntos.

IEMPO DE VINCULACION A LA EMPRESA (maximeo 15 puntos ):

Mayor o igual a dos afios y menor a cinco afios: 3 puntos
Mayor o igual a cinco afioes y menor a diez afios.: 5 puntos
Mayor o igual a once afios y menor a veinte afios : 10 puntos.
Mayor o igual a 20 afics: 15 puntos.

VY VY

SITUACION DISCIPLINARIA EN LOS TRES (3) ANOS ANTERIORES, A

LA FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION PARA EL ESTUDIO DE LA

SOLICITUD (maximo 10 puntos )

-~ Sin sanciones disciplinarias en los Gltimos tres afios: 10 puntos

- 5in sanciones disciplinarias en los Gltimos dos afios: 5 puntos

- Sin sanciones disciplinarias en el (ltimo afio: 2 puntos

- Con sancion dtsmplmana de amonestacion por escrito & la hoja de vida en
los Gltimos tres afios: menos 2 puntos

yiid
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Con sancidn disciplinaria de muita en los Ultimos tres afios: menos 5 puntos
Con sancidn disciplinaria de suspension en los Gltimos tres afios: menos 10

puntos ‘ : _
Con dos sanciones disciplinarias en los Ultimos tres afios: menos 5 puntos

adicionales a los anteriores
Con mas de dos sanciones disciplinarias en los Ultimos tres afios: menos

10 puntos adicionales a los anteriores.

Y/ VoY

'Y

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL ILTIMO ANO ( maximo 10 puntos)

Excelente: 10 puntos
Sobresaliente; 7 puntos
Aceptable: 3 puntos
Insuficiente: menos 5 puntos
Deficiente: menos 10 puntos

YV VYV

Paragrafo primero: La fecha de corte de informacion para el estudio vy
calificacion de las solicitudes de préstamo sera la establecida en el cronograma
previamente definido por el Comité de Vivienda, para lo cual se debera reunir
dentro de los dos primeros meses del afio. Para el afio 2009, el Comité se
reunird con el fin de definir el cronograma dentro del mes siguiente a la
expedicion de la presente Resolucidn.

Paragrafo segundo: No se podra presentar mas de una solicitud de creédito
de vivienda dentro de una misma vigencia fiscal.

ARTICULO 19°: ADJUDICACION. Para efectos de cada adjudicacion se
ordenaran las solicitudes dentro de cada uno de los dos grupos de destinos
definidos en el articutlo 5° de esta Resclucién, de acuerdo con el respectivo
puntaje total, es decir, la sumatoria de los puntajes obtenidos en ¢ada uno de
los factores sefialados en el articulo 18, se otorgaran los préstamos en g
estricto orden descendente, Sera la Direccion Administrativa, a través de la
Oficina de Formacion y Desarrollo Humano, la encargada de verificar la
informacion suministrada en la solicitud, elaborar el informe y someterlo &
revision de [z Direccion Financiers, para luego presentarlo a consideracion del

Comité de Vivienda para la adjudicacion.

Paragrafo: En caso de empate y si la apropiacion presupuestal no es
suficiente para atender las solicitudes presentadas, se decidird en atencidn at

estudio socizl, taboral y economico que se le hagea al trabajadar,
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CAPITULO SEXTO
De las condiciones del desembolso

ARTICULO 20°: ENTREGA DEL PRESTAMO. El valor del préstamo
autorizado sdlo podréd desembolsarse cuando el interesado entregue a la
Empresa, la escritura plblica contentiva del mutuc y la constitucién de [a
hipoteca a favor de Empresas Varias de Medellin ESP, que preste mérito
ejecutivo, debidamente registrada en la Oficina de Instrumentos Publicos, asi
como e} Certificado de Tradicién y Libertad de Matricula inmobiliaria, que dée

cuenta del mencionado registro.

La Tesoreria -serd la responsable de constatar que se encuentre toda la
documentacion debidamente diligenciada , tramitada y firmada antes de

proceder al desembolso.

ARTICULO 219: PLAZO. Los beneficiarios del Fondo de Vivienda de
Empresas Varias de Medellin E.S.P, deben hacer uso del préstamo dentro de
los seis meses siguientes a la fecha en que les sea aprobado. Si vencido el
plazo concedido en el presente articulo el beneficiario no ha hecho efectivo el
crédito, y no ha presentado solicitud de prérroga, se presumira la renuncia al
uso del crédito adjudicado, caso en el cual el Comité podréd disponer de las
sumas respectivas para atender otras solicitudes. Se exceptian Ios
beneficiarios del subsidio segin lo estipulado en el paragrafo segundo del
articulo 79 del presente reglamento, a quienes se les podra conceder plazo
hasta tanto se les notifique sobre la decision de aprobacian.

Paragrafo: En casos excepcionales por concepto de indole juridico, técnico o
por dificultades en la consecucidn de la vivienda, el Comité de Vivienda podra,
de acuerdo con el estudio que se haga de cada caso en particular, prorrogar
por el tiempo que estime conveniente el plazo inicialmente estipulado en este
articulo, sin que sobrepasen las prorrogas en mas de un afio, salvo en el caso
en que esten pendientes los tramites del subsidio de vivienda.

ARTICULO 22°: DOCUMENTOS EXIGIDOS. Los trabajadores que resulten
benesficiados con préstamos de vivienda, segln sea la destinacion del
préstamo, deberan allegar los siguientes documentos:

S
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3. Para construccion de primera y Gnica vivienda:

a. Certificado de Libertad y Tradicion expedido por la Oficina de Registro
de Instrumentos Plblicos, con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias
calendarios, del lote o terraza sobre el gue se realizara la construccion,
en este Ultimo caso sujeto al régimen de propiedad horizontal, en el
que conste que estan libres de cualquier clase de gravamen vy
limitacion de dominio y donde se compruebe gue el beneficiario del
crédito es el propietario o en su defecto su cényuge, companero o
compafiera permanente o padres del trabajador soitero.

b. Escritura Publica del hien inmueble.

c. Licencia de construccidn aprobada por el curador, sila propiedad esta
ubicada en Medellin o por la autoridad que haga sus veces, cuando la
ubicacién sea en otro municipio.

d. Presupuesto de la construccion, suministrado por el profesional gue
para tal efecto designe Empresas Varias Empresas Varias de Medellin
E.S.P., conservando los criterios ya definidos en los avallos para
compra y cambio de vivienda.

4, Para mejoras, terminacion, ampliacién o reparacion de vivienda,
siempre y cuando e! beneficiario resida en ella.

a. Escritura de la propiedad y el Certificado de Libertad, con una fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendarios,

b, Presupuesto de las mejoras, con el respectivo avallo de la propsedad
del inmueble suministrados por el avaluador designado por Empresas
Varias de Medellin E.S.P. , conservando los criterios ya definidos en los
avallos para compra y cambio de vivienda

5. Cancelacion de deuda hipotecaria que provenga de la compra de la
inica vivienda. :

a. Escritura de la propiedad hipotecada y el Certificado de Tradicion vy
Libertad, expedido por la oficina de registro, con fecha de expedicion no
mavyor de a 30 dias calendarios.

b. Constancia del valor que adeuda por la hipoteca que tiene constituida,
expedida por la respectiva entidad o persona acreedora.

Paragrafo: El Comité podrd solicitar, cuando lo considere necesario,
documentacion adicional a [a contemplada en el presente reglamento.

V.4
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Los casos que no esteén expresamente sefialados en éste reglamento, seran
resueltos por el Comité consultando siempre la equidad y el espiritu del mismo.

CAPITULO SEPTIMO
De las disposiciones generales.

ARTICULO 23°: LOCALIZACION DEL BIEN. Para el otorgamiento de los
préstamos a que se refiere este reglamento, serd requisito indispensable que el
inmueble este localizado en zona apta para vivienda del trabajador y su grupo
familiar. '

ARTICULO 24°: PRESTAMO PARA CAMBIO DE VIVIENDA. Ademds de lo
sefialado en el articulo 2, literal e; y en los articulos 8 y 22, de este
reglamento, para que un trabajador se beneficie, por (nica vez, de un
préstamo para cambio de vivienda, debera cumplir con [os siguientes
requisitos:

a. El valor total de la venta o permuta de la primera y Unica propiedad, debe
aportarse como parte del precio de adquisicion del nuevo bien inmueble.

b. Cuando el beneficiario del crédito tenga deuda por el concepto de vivienda
y por lo tanto el bien se encuentre hipotecado a favor de Empresas Varias
de Medeliin ESP, sélo podrd hacer uso del préstamo para el cambio de su
vivienda. cuando haya efectuado o decidido el negocio de esta Unica
propiedad y en este caso se procederd asi:

1} Justificar ante el Comité de Vivienda el valor de la venta.

2) Empresas Varias de Medellin ESP efectuara un reavallo del bien sobre el

"~ cual reposa la hipoteca.

3) El 100 % del dinero, productc de la venta de la primera vivienda, y el
valor del nuevo préstamo seran destinados para adquirir la nueva
propiedad.

4} El valor de la hipoteca gue posee con Empresas Varias de Medellin ESP, se
sumara a la hipoteca del nuevo bien que se adquiera, siempre y cuando el
avallo comercial lo permita y sin que dicha sumatoria sobrepase el tope
del préstamo al cual tenga derecho el beneficiario.
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5) En el caso de que del producto del negocio guede algin remanente, la
Empresa solo le hara el préstamo por el valor real de la compra del bien
en que se reubicara; en el caso contrario, es decir, de faltarle dinero entre
el valor de la venta y el nuevo préstamo, la Empresa no le aceptara deuda
pendiente con el vendedor y en tal caso, debera buscar un nuevo bien
inmueble.

b. El beneficiario de crédito de vivienda que por cualquier circunstancia de
indole social o personal, previamente justificada ante el Comité y aprobado
por éste, requiera cambiar su propiedad sin requerir de un nuevo préstamo,
trasladara la hipoteca por el valor de la deuda que posea, al nuevo bien
inmueble que adquiera,

ARTICULO 25° NUMERO DE CREDITOS A OTORGAR. En ningln caso un
trabajador podra obtener mas de dos créditos de vivienda otorgados por
Empresas Varias de Medellin ESP.

Los segundos créditos de vivienda se someterdn a las siguientes condiciones:

a. Cuando la destinacidn del primer crédito sea para compra o construccién de
Unica vivienda o cancelacion de hipoteca de vivienda o permuta o cambio de
vivienda, la segunda solicitud de crédito para mejora, terminacién, ampliacion
o reparacién, deberd presentarse pasado dos (2) afios de haberse otorgado el

primero.

b. Cuando el primer crédito corresponda al destino descrito en el literal ¢ del
articulo 2° de la presente Resolucion, ia segunda solicitud de credito para
idéntico destino debera presentarse a los cinco (5) afios de haber cancelado el

prfmero

ARTICULO 269°: DESTINACION DE LA VIVIENDA. Los préstamos otorgados
por el programa de Vivienda de Empresas Varias de Medellin E.S.P.,
cualquiera sea su destinacidn, deberan ser invertidos exclusivamente para la
habitacién del beneficiario, esto es, no podra ser objeto de arrendamiento o

comodato.

&

Paragrafo: el trabajador beneficiado con un préstamo de vivienda, dispondra
de un plazo de 90 dias, contados a partir de |la fecha de legalizacion, para
ocupar el inmueble para el cual se le aprobd el préstamo.

S

Junta Directiva
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En caso de no hacerlo, o de comprobarse, en cualquier momento, después de
dicho plazec, que no habita en ese lugar, se hard exigible el pago total de la
deuda judicial o extrajudicialmente y se dara inicio a las acciones procedentes.

ARTICULO 27°: FUNCIONES DE CONTROL. Serd la oficina de Control
Interno, la encargada del ejercicio y verificacion del cumplimiento de las
normas conforme a este reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho que el beneficiario del préstamao no le de [a
destinacién sefalada en la peticidn constituird causal de mala conducta,
susceptible de investigarse disciplinariamente y dara lugar al cobro inmediato
de la deuda a favor de Empresas Varias de Medellin ESP y demas acciones
legales pertinentes. -

ARTICULO 28°: FALSEDAD EN DOCUMENTACION. La falsedad en la
documentacion o en la informacion presentada para obtener el préstamo, daré
lugar al rechazo de la solicitud. Si el préstamo ha sido desembolsado, dara
lugar a la exigibilidad extemporénea de la obligacidon. Lo anterior, sin perjuicio
de las sanciones legales o administrativas a que haya lugar, de acuerdo a la
- normatividad vigente.

ARTICULO 29°: PAGO DE GASTOS. Los gastos ocasionados por motivo de la
legalizacién del contrato, el otorgamiento de la escritura en notaria, rentas vy
los de registro de la misma, paz y salvos y demas gastos que se ocasionen,
caorreran por cuenta del beneficiario del préstamo.

ARTICULO 30°: DESVINCULACION DEL BENEFICIARIO. En caso de que
se presente desvinculacion laboral del trabajador que tenga obligaciones con
Empresas Varias de Medellin E.S.P por concepto de préstamo concedido por el
Fondo de Vivienda, se procedera de la siguiente forma:

a. Sila desvinculacion es por decision personal del trabajador, por pension
o jubilacidn, el préstamo se reliquidard teniendo en cuenta el abono del
50% del saldo final de las cesantias.

b. Si la desvinculacidén es como consecuencia de un arreglo voluntario, el
préstamo se reliquidarg teniendo en cuenta el abono del 100% de |a
bonificacion, mas el 50% del saldo final de las cesantias.

c. Sila desvinculacidn es como consecuencia de una sancién disciplinaria o
judicial, el deudor destinara el 100% de las cesantias, para abonar a la
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deuda que a la fecha posea; y si aun gqueda un saldo, se hard un nuevo
calculo de amortizacidn al mismo interés pactado en la escritura.

d. En caso de presentarse mora en la cancelacion de las cuotas, se le
cobrara el interés legal, certificado por la Superintendencia Financiera,
sobre el valor total de las cuotas atrasadas, en el momento del pago.

Paragrafo Primero: La reliquidacion del préstamo a ia que hace referencia los
literales a, b y ¢, se hard para reducir el nimero de cuotas.

Paragrafo Segundo: Si en momento de la desvinculacion el beneficiario del
préstamo no ha hecho uso de éi, es decir, no ha firmado la promesa de
compraventa del bien a adquirir, en el caso de créditos para compra de
primera y unica vivienda o para cambio de vivienda, o no se ha desembolsado
el credito, en los demas casos, se perderd el derecho al préstamo. Se

exceptua la desvinculacidn por pension o jubilacion,

ARTICULO 31°: NORMAS CONVENCIONALES. Para todos los efectos,
Empresas Varias de Medellin E.S.P. atendera todos los requisitos, disposiciones
e instrucciones contenidas en las convenciones colectivas de trabajo, vigentes
y relacionadas con la adjudicacion de créditos para vivienda, Comité de
vivienda, cesantias y demas asuntos que se pacten sobre |la materia.

ARTICULO 329 VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha vy
deroga las Resolucigngs de Junta Directiva 060 de 2002 y 266 de 2003.
A .
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GARITA MARTIA ORTIZ CAND
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RESOLUCION N° 10

(octubre 14 de 2009)

Mediante la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 04 de

mayo 28 de 2009 “"Por medio de.la cual se deroga las Resoluciones 060
de 2002 y 266 de 2003 y se adopta una reglamentaciéon de los créditos
de vivienda para los trabajadores oficiales de Empresas Varias de
Medellin ESP”

La Junta Directiva de Empresas Varias de Medellin E. S. P. en uso de sus
facultades legales y reglamentarias y en especial de las conferidas por el
Acuerdo Municipal 030 de 1998y,

CONSIDERANDO

1. Que en la sesion de Junta Directiva llevada a cabo el dia 27 de mayo de
2009, se aprobé el nuevo reglamento de los créditos de vivienda de los
trabajadores de Empresas Varias de Medellin ESP, adoptado mediante la
Resolucion No. 04 del 28 de mayo de 2009.

2. Que se hace necesario ajustar algunas disposiciones de la Resolucién 04
de 2009, a las clausulas convencionales vigentes que hacen referencia a
la capacidad de endeudamiento del trabajador solicitante del crédito y a
los plazos maximos para el pago de los préstamos de vivienda a_la

Empresa.

Con fundamento en lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1°: Modificar los literales b y ¢ del articulo 6° de la Resolucion 04
de 2009, los cuales quedaran asi:

“A
‘ «-CARRERA B4C N° 103EE - 98
{CONMUTADOR: 470 50 00
» w-FrX: 471 60 83 www,eevvm.com,.co . .
MEDELLIN-cOLOMBIA - Alcaldia de Medellin

SIGAMOS CONSTRUYENDO LACIUDAD QUESONAMOS

+



b) Para cambio de vivienda o reubicacion, hasta 80 salarios minimos
legales mensuales vigentes, al momento del estudio del crédito, Yy en
este caso el total de las deducciones del comprobante de pago de
némina, incluidas las cuotas de amortizacién del préstamo de
wwenda no podra exceder del 50%_del valor total devengado en
cada pago. ——

c) Mejoras, termlnacmn ampliacién o reparacién de vivienda y para
deuda hipotecaria proveniente de la compra, hasta 40 salarios
minimos legales mensuales vigentes, al momento del estudio del
crédito, y en este caso el total de las deducciones del comprobante

de pago de ndémina, incluidas las cuotas de amortizacidn del -

préstamo de vmenda, no podrd exceder del 50% del valor total
devengado. T

ARTICULO 2°: Modificar los literales b y ¢ del articulo 10 de la Resolucién 04
de 2009, los cuales quedaran asi:

b) Para cambio de vivienda o reubicacidn: El plazo para el pago de estos
préstamos, sera hasta de quince (15) afios.

c) Para mejoras, terminacién, ampliacion o reparacién de vivienda y
para deuda hipotecaria provenlente de-la compra: El plazo para el
pago de estos prestamos, sera hasta de diez (10) afios.

ARTICULO 3© VIGENCIA. La presente Resolucuon nge a partir de la fecha de * ~

su expedicion.
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JUAN DIEGO G\lANADOS SANCHEZ DIANA PA/
Presidente Secretarla Encargada
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